
宜兴市市级部门整体预算绩效目标表

2026年度

单位名称 宜兴市博物馆

单位

主要职能

1、做好接待和讲解工作，开展与博物馆相关的社会教育与服务活动；

2、博物馆志愿者的管理；

3、做好博物馆宣传推介材料的编撰和发放；

4、做好博物馆公众号和官方网站的更新和维护；

5、做好安全、消防设备的管理，开展工作人员的安全教育和安保人员的职业培训，保证所有观众的安全问题

。

机构设置及

人员配置

宜兴市博物馆成立于2013年，正式开馆时间为2017年，为财政全额补助事业单位，单位执行政府会计准则制

度，主管部门是文体广电和旅游局。我单位下设七个部门，分别为综合部、典藏展览部、社教服务部、讲解

接待部、安全保卫部、信息资料中心文保科技部、储敖生收藏艺术馆。共有11名财政补助事业人员，2名退休

人员，28名其他人员（编外人员）。

中长期目标

宜兴市博物馆将紧扣2027年国家一级博物馆运行评估与建馆十周年两大关键节点 ，围绕“迎评促建、十年庆

典、设施升级、服务提质”四大核心任务，系统谋划全年工作。坚持“以评促建、以评促改”原则，对标《

博物馆运行评估办法》与《博物馆运行评估标准》，全面检视和提升各项工作。以十周年庆典系列活动为契

机，系统总结建馆成果，扩大社会影响力，推动宜兴文博事业实现新发展、新跨越。

年度目标

1、国家一级博物馆运行评估准备目标：确保2027年国家一级博物馆运行评估顺利通过。

2、开馆十周年庆典目标：成功举办开馆十周年系列活动，提升公众影响力。

3、设施升级目标：完成主要展厅设施改造与数字博物馆系统建设，显著提升观展体验。

4、文创开发目标：计划继续以馆藏文物、非遗文化等宜兴地方文化特色为依托，借鉴如“宜兴紫砂”“阳羡

茶”“相国牌坊”“紫砂七老紫砂壶”等元素，打造一系列兼具艺术性、实用性与传播力的文创产品。

一级指标 二级指标 三级指标 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全

工作计划制定健全性 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理

绩效指标明确性 明确

预算编制
预算编制科学性 科学

预算编制规范性 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0%

支付进度符合率 ＝100%

预算执行率 ＝100%

结转结余率 ＝0%

公用经费控制率 ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0%

政府采购执行率 ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全

资金使用合规性 合规

绩效管理覆盖率 ＝100%

基础信息完善性 完善

预决算信息公开度 公开

非税收入管理合规性 合规



过程

资产管理

资产管理制度健全性 健全

资产管理规范性 规范

固定资产利用率 ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全

项目管理制度执行规范性 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全

人员管理制度执行有效性 有效

在职人员控制率 ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100%

纪检监察工作有效性 有效

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 全年指标值

履职

博物馆运营经费

作为国家一级馆，按计划2027年，

国家文物局将对2024年-2026年三年

工作进行全面运营评估。

设施维护数 ≤6个

未成年社教活动场次 ≥70场

展览数量 ≥10个

大宗印刷费 出版2025年宜兴市博物馆工作年鉴 印刷册数、份数 ≥0册、份

免费开放保障经

费

保障宜兴市博物馆严格遵循国家关

于公共设施免费开放的政策，确保

基本陈列和开放区域在日常运营中

安全、稳定、有序运行，持续为公

众提供优质、便捷、舒适的公共文

化服务环境。

全面免费开放时间 ≥365天

提供全面讲解次数 ≥100次

一级指标 二级指标 三级指标 全年指标值

效益指标

经济效益

社会效益 提升社会满意度、吸引人气 提升

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 参与活动对象满意度 ≥90%


