附件：
2024年城乡道路安全整治工程(二期)检测招标评标办法
1．总则
1.1  为规范本工程评标工作，根据《中华人民共和国招标投标法》、《招标投标实施条例》等有关规定，并结合本工程招标文件，制订本评标办法。
1.2  评标活动遵循公平、公正、科学、择优的原则。
1.3  评标活动应在严格保密的情况下进行。评标人员必须严格遵守保密规定，不得和投标人串通，不得泄露与评标活动有关的情况，不得索贿受贿，不得参加可能影响公正评标的任何活动。评标期间投标人不得干扰评标工作，不得采用行贿或其他不正当手段影响评标。
1.4  本项目评标采用综合评估法。
2．评标细则
评标委员会对通过初步评审、资格审查的投标文件从合同条款、检测能力、管理水平以及投标人以往业绩等方面进行详细评审，并根据清标小组的清标报告对商务文件、技术建议书、投标报价分别评审打分，满分100分；
(1)A检测实施方案:25分
(2)B检测人员:30分
(3)C投标报价:10分
(4)D其他评分因素:35分
(1)检测实施方案评分标准:25分
（一）检测工作的程序与方法:9分
根据检测工作的程序、检测的内容、方法、检测频率、检测手段、检测资料及分析报告、最终报告的形成的可行性、针对性和可靠性等方面进行评审；（好9分，较好8分，一般7分）
（二）检测工作服务的目标及保证措施:8分
根据检测工作服务的目标、保证检测精度的技术措施、检测进度计划及保证检测进度的措施、检测工作质量与服务保证措施、安全生产管理措施等方面进行评审；（好8分，较好7分，一般6分）
（三）本项目的重点和难点分析及对策措施:8分
根据本项目的重点和难点分析及对策措施的针对性和合理性进行评审；（好8分，较好7分，一般6分）
(2)检测人员评分标准:30分
（一）项目负责人，满分10分
具有交通行政主管部门颁发的公路工程试验检测工程师或公路水运工程试验检测师证，执有工程师及以上职称得6分；2020年1月1日至今担任过一级及以上公路工程试验检测项目的项目负责人或技术负责人的业绩加4分。
注：提供相关证书、业绩合同和投标截止日期前6个月本单位为其办理的任意一个月社保缴费清单，相关证明材料（如业绩合同未体现担任职务，可出示业主证明）原件扫描录入诚信库，编制投标文件时从诚信库获取相关信息。
（二）其他检测人员，满分20分
满足资审要求得11分。在满足该人员基本配备要求后，每增加一名助理试验检测工程师得2分，每增加一名试验检测工程师得3分，最多加9分，满分20分。
注：提供相关证书、业绩合同和投标截止日期前6个月本单位为其办理的任意一个月社保缴费清单，相关证明材料原件扫描录入诚信库，编制投标文件时从诚信库获取相关信息。
(3)投标报价评分标准:10分
当投标人报价（含不参与计算评标基准价的投标价）等于评标基准价时得满分，每高于评标基准价一个百分点扣0.4分，每低于评标基准价一个百分点扣0.2分，中间值按比例内插，四舍五入，保留两位小数。低于评标基准价20％以上（含20％）的投标人如果中标，业主在签定合同时要求其提供双倍的履约担保。
用公式表示如下：   F1=F-︱D1-D︱/D*100*E
式中：F1——投标人财务得分；
F——财务得分所占的百分比权重，F=10；
D1——投标人的投标报价；
D——评标基准价。
若D1≥D，则E=0.4；若D1＜D，则E=0.2。财务得分最低为0分。
(4)其他因素评分标准:35分
（一）企业业绩:25分
根据投标人2020年1月1日以来承担过公路工程检测的得基本分16分。投标人2020年1月1日以来每增加一个公路工程检测业绩（合同金额大于90万元）的得3分/个；本项最高得25分。（时间以合同签订日期为准，提供合同等证明材料且加盖公章）
（二）检测设备设置:10分
对拟投入设备的种类是否齐备,技术性能是否先进，数量是否满足检测工作要求，是否符合项目检测的安全性和适应性的特点进行评分。
常用仪器设备：必须具备全自动沥青混合料抽提仪、马歇尔电动击实仪、水泥胶砂搅拌机、水泥净浆搅拌机、电液伺服万能试验机、电液式压力试验机、电热恒温鼓风干燥箱 、逆反射标线测量仪、路面渗水仪、全站仪，满分5分，缺少一台扣0.5分。
先进仪器设备：具有落锤式弯沉仪得3分(出具发票及鉴定证书)。激光平整度仪2分(出具发票及鉴定证书)。
3．投标文件的澄清
（1）除按本办法规定的重大偏差外，投标文件存在的其他问题应视为细微偏差。为了有助于投标文件的审查、评价和比较，招标人可书面通知投标人澄清或说明其投标文件中不明确的内容，或要求补充相应资料或对细微偏差进行补正。对此投标人不得拒绝，否则，作废标处理，并没收其投标保证金。
（2）有关澄清、说明和补正的要求和回答均以书面形式进行，但招标人和投标人均不得因此而提出改变招标文件或投标文件实质内容的要求。投标人的书面澄清、说明或补正属于投标文件的组成部分。
（3）招标人不接受投标人对投标文件的主动澄清、说明和补正。
4.综合得分
投标人得分=技术评分得分+商务评分得分+报价评分得分。
5．推荐中标候选人
按照综合得分高低确定不超过3名有排序的合格中标候选人。经评标委员会评审得分最高的投标人为排序第一的合格中标人，如得分最高的投标人得分相同时，则投标报价低的投标人为排序第一的合格中标候选人，如投标报价也相同，则抽签确定中标人。
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