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项目管理机
构及人员配 备情况
	1、项目负责人(1分)：拟派项目负责人一名，具备高级（含）以上职称的得1分，中级职称的得0.5分。以宜兴市公共资源交易中心网上诚信库信息(V7.0)为准，否则不得分。
	

	
	
	2、 除项目负责人外，项目组人员配置（16分）
项目组人员专业配置合理性（2分）：根据本项目的特点和专业要求，项目应包括建筑、结构、电气、给排水、暖通等五个主要专业配置岗位人员（每个专业至少配1人）的得2分，少一人扣0.5分，扣完为止。上述人员不可兼任。
	

	
	
	2.1 建筑专业人员（2分）：建筑专业人员：具备国家一级注册建筑师资格的且具备高级职称的，有一个得1分；本项最高2分。 
	

	
	
	2.2. 结构专业负责人：具备国家一级注册结构师资格且具备高级职称的，有一个得1分；本项最高2分
	

	
	
	2.3.电气专业人员：具备国家注册电气工程师资格且具备高级职称的，有一个得1分；本项最高2分
	

	
	
	2.4. 给排水专业人员：具备国家注册公用设备工程师（给水排水）资格的且具备高级职称的，有一个得1分；本项最高（2分）
	

	
	
	2.5 暖通专业人员：具备国家注册公用设备工程师（暖通空调）资格的且具备高级职称的，有一个得1分；本项最高（2分） 
	

	
	
	2.6 造价专业负责人:具备国家注册造价师资格的且具备高级职称的，有一个得1分；本项最高（2分）  

	

	
	
	2.8绿化景观专业负责人:具备园林绿化相关专业高级职称的有一个得1分；本项最高（2分）
注：
①绿化景观专业负责人：职称证书专业须为园林绿化相关专业，园林绿化相关专业包括园林规划设计、园林植物、风景园林、园林绿化、园艺、城市规划、景观、植物（含植保、森保等） 、风景旅游、环境艺术等专业，提供职称证书。如职称证上未注明专业，则以毕业证书或学位证书或专业技术资格评审申报表上所注专业为准。
②上述团队成员均不可相互兼任；
③提供相关证书原件扫描件上传至投标文件中，同一人员在各专业中不可兼任。以上所有人员均须为投标人企业在职人员，提供与投标人企业签订的劳动合同及投标人为其缴纳的2025年5月～2025年8月任意一个月的养老保险缴费证明材料（须具有社保中心章或社保中心参保缴费证明电子专用章）的原件扫描件上传到投标文件中，已退休人员提供退休证明、聘用证明相关材料，否则不得分。如投标人成立时间迟于要求开始的时间，则时间要求为投标人成立时间至截止时间。
④上述设计团队人员配置不作为强制要求，投标人可按照实际情况拟派设计团队人员；
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企业业绩
	近三年以来，投标人企业承担过类似工业建筑、总建筑面积80000平方米（含）以上房屋建筑设计业绩的，有一项得2分，满分8分。
业绩时间以设计合同签订时间至本项目投标截止日计算，业绩规模以设计合同中所注为准（如设计合同中未注明，提供该业绩的业主证明资料）。上述资料均以诚信库信息为准，否则不作为本项目有效业绩。
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