评标、定标细则
一、本项目对投标文件的评审采用定性评审，评审因素包括技术、经济等。评委综合各投标人所有评审因素择优推荐7名定标候选人（若少于7名则全部入围）。由招标人组建的定标委员会，采用票决定标法在评标委员会推荐的入围单位中确定1-3名中标候选人。定标委员会如认为定标候选人设计方案不能满足招标要求，可以否决所有定标候选人，并不确定中标人。详见招标文件第三章评标、定标办法。
二、评标细则
投标文件响应招标文件实质性要求，按招标文件初步评审标准评审合格。不符合要求的，作废标处理。
 1、技术标评审项目和评审内容：
	序号
	评审项目
	评审内容

	一
	方案设计文件

	1
	设计说明
	1．设计说明能对项目解读充分，理解深刻，分析准确，构思新颖。
2．项目规划设计各项指标满足任务书及规划设计要点并科学、合理。
3．技术指标满足任务书要求，符合规划要求。
4．设计理念、各专业（附属）工程设计说明。

	2
	总平面布局
	1.功能介绍、规划构思与布局新颖、合理。
2.总平面图布局与周边环境协调。
3.是否满足交通流线及开口要求。
4.是否满足消防间距要求。
5.停车位布局合理可行。
6.技术指标是否符合规范要求。

	3
	建筑功能
	1．建筑各功能空间的设置既符合规范要求，又满足设计任务书要求。
2．室外空间场地的设置符合规范要求，且与建筑和谐统一。
3.建筑室内各功能空间布置合理，能够反映设计意图。

	4
	建筑造型
	1．建筑创意、空间处理合理，体现建筑特性。
2．立面造型、比例尺度和谐美观。
3.功能与形式统一，与周围环境相协调，能够很好的体现建筑风格。

	5
	结构方案
	1．结构方案的选型合理可行、满足设计任务书要求。
2．结构方案的设计依据符合规范及标准要求。

	6
	设备方案
	1．设备方案的选型合理可行、满足设计任务书要求。
2．设备方案的设计依据符合规范及标准要求。

	7
	绿色建筑（含建筑节能）与装配式建筑设计
	1．采用科学合理的绿色建筑（建筑节能）措施。
2．提出切实可行的生态建筑理念与措施。
3．是否符合国家及地方的有关绿色建筑标准。
4、工程采用装配式技术。

	8
	景观设计
	1.对现状市政路、规划场地内的低丘缓坡、现状市政路、河道、池塘、水库、水域等熟悉了解。
2.对已有规划及建筑设计的高差关系、组群关系、出入口关系等进行充分考虑，合理布置安排景观分区及节点，赋予景观设计功能性、美观性。
3.对设计区域的景观，依据确定动线统筹考虑体验效果。

	9
	设计表达成果
	1.分析图、总平面图、平立剖面图
2.效果图：整体鸟瞰图、重要入口透视图

	二
	项目配备人员:资格、资历、工作经验 、业绩

	1
	项目负责人
	投标人拟派的项目负责人，具备建筑专业高级及以上职称

	2
	项目组其他成员
	1）项目组人员专业配置合理性
根据本项目的特点和专业要求，建筑、结构、电气、给排水、暖通等五个主要专业配置设计、复核、审核、审定以及后续服务等五个岗位人员（各岗位人员不得相互兼任），每个专业具备2个相应专业设计类国家注册类证书。 
2）建筑专业负责人
建筑专业负责人必须具备国家一级注册建筑师资格。
3）结构专业负责人
结构专业负责人必须具备国家一级注册结构师资格。 
4）电气专业负责人
电气专业负责人必须具备国家一级注册电气工程师资格。
5）给排水专业负责人
给排水专业负责人具备国家一级注册公用设备师(给排水)资格。 
6）暖通专业负责人
暖通专业负责人具备国家一级注册公用设备师（暖通）资格。
7）景观专业负责人
景观专业负责人具备景观、园林类高级及以上职称。


注：（1）技术标评审采用合格制。先评技术标，技术标评审不合格的作废标处理，不再进入下一步经济标评审。
（2）技术标评审结论判为“不合格”仅限于投标文件出现明显违反国家强制性条文标准的情况，否则技术标评审结论为“合格”。
（3）评为“合格”的技术标评审报告，应指出该投标文件优点和存在的缺陷、签订合同前应注意和澄清的事项等情况。
（4）以上项目配备人员均须为投标单位正式职工，须提供投标截止日期前6个月内投标单位为其办理的任意一个月社保缴费清单。如有人员已调出仍用于本工程的，视为弄虚作假并查处。本项目不接受退休续聘的设计人员投标。
（5）以上项目配备人员的证件、证书、社保等相关要求提供的所有资料，投标人须将所有原件扫描录入诚信库，编制投标文件时从诚信库获取相关信息；电子投标文件以外的证明材料评标委员会一概不作为评标依据。
2、经济标评审：
评审内容主要包括设计概算与设计方案的匹配性，设计技术与实际需求的可行性，设计概算组成的完整性和合理性，设计费用报价是否合理等。
注：经济标评审采用合格制。除投标报价低于成本或投标文件出现违反计价规范等情形，其投标报价评审等级为“不合格”外，投标报价文件出现其他情形的，均不得评定为“不合格”，评标委员会应列出报价组成不合理、不平衡报价、签订合同前应注意和澄清的事项。
三、定标候选人确定
经评标委员会评审，综合各投标人所有评审因素由评标委员会向招标人择优推荐7名定标候选人（若少于7名则全部入围）。评标结果公示期间因投诉或质疑导致定标候选人少于7家时，定标候选人数量不再递补。经评审合格的投标人不足三家时，由评标委员会决定是否推荐定标候选人，评标结果公示期间因投诉或质疑导致定标候选人少于三家不影响后续定标。中标候选人公示期间，因质疑或投诉导致中标候选人均不符合招标文件要求的，招标人将重新组织招标。
具体定标方案如下：采用票决定标法，直接票决定标：定标委员会成员对所有进入定标程序的定标候选人进行评审比较后，进行排名（规定单票最多排名数量N，N为定标候选人数量），按名次得分（第一名得N分，第二名得N-1分，以此类推），按照累计得分由大到小的顺序确定中标人。得分相同且影响中标人确定的，由定标委员会对同得分单位再次票决确定排名。
定标因素：
招标人可以根据项目概况和自身实际需要，选择设计文件方案、建设行政主管部门做出的行政处罚和不良行为记录、获奖情况、拟派团队管理能力与水平作为定标因素。
定标因素及要求参考投标人在投标文件中提供的材料。
（1） 勘察设计方案评价高、图纸完整、满足设计深度要求的优于评价不高、图纸不完整的。
（2） 建设行政主管部门做出的行政处罚和不良行为记录：投标人未在“信用中国”有建设行政主管部门做出的行政处罚和不良行为记录的企业优于在“信用中国”有建设行政主管部门做出的行政处罚和不良行为记录的。（以在定标当天通过“信用中国”网站www.creditchina.gov.cn 查询的投标企业相关信用记录为准）
（3）项目管理机构人员资历、资格高的优于项目管理机构人员资历、资格低的。
四、中标候选人确定
[bookmark: _GoBack]由招标人组建的定标委员会，采用票决定标法在评标委员会推荐的入围单位中确定1-3中标候选人。中标公示期间，因质疑或投诉导致中标候选人均不符合招标文件要求的，招标人重新组织招标。
